信阳师范学院博士点培育学科建设经费使用与管理办法
（征求意见稿）
为加强学校立项建设的博士点培育学科建设管理，积极有效地使用学科建设经费，促进博士点培育学科健康快速发展，根据《河南省重点学科建设与管理暂行办法》（教高[2007]726号）精神和《信阳师范学院重点学科建设经费使用与管理办法》（信院字[2013]48号）要求，结合学校实际，制定本办法。
一、经费使用

博士点培育学科建设经费分为共三个部分：常规建设经费、重点项目建设经费、绩效奖励经费。
1.常规建设经费

博士点培育学科常规建设经费主要用于保证学科建设日常运转所需的开支。经费数额为10—20万元/年，具体使用办法参照《信阳师范学院重点学科建设经费使用与管理办法》规定执行。
2.重点项目建设经费
重点项目建设经费主要用于资助本学科引进高层次学科带头人或学术骨干、主（承）办高水平学术会议、新增省级以上科研平台（中心、基地、实验室、团队等）、申报立项建设博士学位授予单位等。该部分经费以项目申报形式，由各学科提出立项项目并填写《信阳师范学院博士点培育学科重点项目建设经费申报表》（见附件），经校学科建设办公室组织专家评议审核，报校学科建设领导小组同意后，确定资助项目经费数额。部分项目一次性资助额度如下：
引进学科带头人或学术骨干：两院院士、长江学者50万；省特聘教授（或相当于省特聘教授的各类学者）10万元；省级重点学科带头人8万元；科研业绩较为突出的教授、博士5万元。
主（承）办学术会议：国际会议3-4万元；国内会议2-3万元。
当年新增科研平台：国家级平台30万元；省级重点实验室10万元；其他省级平台5万元。
3.绩效奖励经费
绩效奖励经费主要用于奖励以积分计量形式核算年度建设绩效的培育学科。积分计量形式分为科研积分计量、学科梯队建设与人才培养计量两种。

科研绩效计量主要是对本学科梯队全体成员在该年度取得的高水平科研成果参照《信阳师范学院科研工作量核算办法》计算积分。仅对以下等级科研成果计量：
论    文：论文与作品发表D级及其以上，成果收录及采用C级及其以上。
著    作：B级及其以上。

科研项目：省级项目及其以上（厅级重大项目按省级项目核算）。

科研奖励：省部级三等奖及其以上，省部专项一等奖及其以上。
产权成果：仅限发明专利。
学科梯队与人才培养工作绩效计量如下：
梯队建设：新增正高3000分/人，副高1500分/人，引进或培养（当年到校工作）博士2000分/人。

人才培养：新增博士研究生导师5000分/人，联合培养博士研究生2000分/生。
当年学校预留博士点培育学科建设绩效奖励经费总额÷各学科年度建设绩效加总积分×各学科年度建设绩效积分=各学科年度绩效奖励经费数额。
二、经费管理

1.经费拨付

博士点培育学科建设经费列入当年学校财务预算，由财务处统一划拨，单列账户，独立核算。
常规建设经费，按学校审定通过的预算方案拨付；重点项目建设经费，按申报项目审核通过数额拨付；绩效奖励经费，按各学科年度绩效奖励经费数额拨付。
2.经费管理

博士点培育学科建设经费在管理上须符合《信阳师范学院重点学科建设经费使用与管理办法》“经费管理”中所有条款。

三、其他
本办法适用于我校已立项建设的博士点培育学科，并由校学科建设办公室负责解释。
本办法自发布之日起施行。
                                  2014年4月28日

附：信阳师范学院博士点培育学科重点项目建设经费申报表

信阳师范学院博士点培育学科重点项目建设经费申报表
	学科名称
	
	所属学院
	

	申报项目
	
	经费数额（万元）
	

	项目申报缘由：

                                               学科带头人签字：



	学科所属学院意见：

                                               学院负责人签字盖章：

	学校意见：

                                               


