
新增博士学位授权单位申报报告提纲
     一、办学定位与特色
发展规划处：

１．学校简介：发展沿革与现状
2．办学定位与办学特色
3．近5 年实施的重要改革措施与成效（2000字左右）
学科办：

4．拟开展博士生教育的学科专业的必要性和特殊性（3000字左右）
二、师资队伍与水平（人事处）
1．近5年师资队伍建设与管理的主要做法和成效（2000字左右）
2．专任教师人员规模

3．专任教师人员结构，包括专任教师队伍的年龄结构、学历结构、学缘结构、职称结构等

4．专任教师担任博士生导师情况
5．外聘兼职教师情况

三、人才培养与质量
教务处：

1．近5年本科生培养与管理的主要做法和成效（2000字左右）
2．教学工作开展情况及近5 年获得省部级及以上教学奖励情况
招生就业处：

3．近5年本科毕业生就业情况及发展情况（1500字左右） 

研究生处：

4．近5年研究生培养与管理的主要做法和成效（2000字左右）
5．博士研究生培养方案制订及管理机构、制度建设情况（1500字左右）
四、科学研究与贡献（科研处）
1．近5 年科研发展与管理工作的主要做法和成效（2000字左右）
2．近5 年相关科研成果：

（1）省部级及以上实验室、基地、智库等科研平台建设情况
（2）国家级、省部级及横向科研项目情况
（3）省部级及以上科研奖励情况 

（4）高水平学术成果情况
（5）研究成果应用转化或被政府采纳情况
五、整体条件与支撑
设备处：

1．近5 年教学科研仪器设备购置及管理情况（1000字左右）
图书馆：

2．近5 年图书资料、数据库建设与管理情况（1000字左右）
国际交流合作处：

3．近5 年国内外学术交流与合作情况及相关实质性成果（1000字左右） 

财务处:

4．近5 年学校生均经费收入，近5 年学校师均科研经费情况
六、学生管理与服务（研究生处，2000字左右）
1．学校研究生教育管理情况
2．管理人员配置情况
3．规章制度建设执行情况
4．研究生奖助、公共服务体系情况
注：（1）师均年科研经费=当年学校实际到账科研经费总数÷专任教师人数；
   （2）生均经费收入=学校当年经费总收入÷在校生总数。

